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15.—Causes et résultats des différends industriels en 1925. 
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Heures de t ravai l— 
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Syndicalisme— 
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Autres questions de syndicalisme. 

Contre le renvoi d'ouvriers1  
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Total 35 335 4,992 50,053 26 40 15,807 1,579,085 
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a u t r e s que les renvois pour faits de syndicalisme. 

Le tableau 16 est consacré aux modalités du règlement des conflits survenus 
en 1925. Sur les 83 grèves, 56 se terminèrent à l'amiable, à la suite de négociations; 
elles affectaient 10,170 ouvriers, soit 39-4 p.c. du total des grévistes. La concilia-


