CONFLITS INDUSTRIELS 709
15.—Causes et résultats des différends industriels en 1925.
En faveur des ouvriers. En faveur des patrons.
Cause ou objet. @ Jour- . Jour-
Diffé- I'_“n‘nig_s Gré- | nées de|| Diffé- F Ilrrlnif'_s Gré- |nées de
rends. uné) 1| vistes. | travail || rends. | *™P. <. | Vistes. | trayail
Quees., perdues. Quees. perdues.
Salaires—
Augmentation demandée. 4 3 493 3,299 8 15| 1,946 23,475
Réduction refuséé................ 5 6 483| 5,597 9 16| 13,332(1,536,715
Augmentation de salaire
journée plus courte............. 2 8 163 1,511 1 1 160 1,440
Augmentation de salaire et
autres changements........... 2 2 207 732, - - - -
Heures de travail—
Raccourcissement.............:. - - - - 1 1 18 18
Autres causes affectant les salmres
etle travail., . cvvvsmmimia o 4 15 365 2,797 1 1 6 21
Syndicalisme—
Reconnajssance du syndicat... 1 1 54 108 1 1 16 1,743
Renvoi d’ouvriers pour faits de
syndicalisme. ................. - - - - - - - -
Autorité du syndieat............. - — - - - - -
Obtention ou maintien des sa-
laires etdes condition du tra-
vail oo 11 189  2,960| 34,073 3 3 243 13,613
Autres questions de syndicalisme. 1 1 15 1,135 - - - p
Contre le renvoi d’ouvriers! 4 4 201 597| 1 1 70] 2,012
Par solidarité............... - - = ~ 1 1 16 48
Non classifiés...............oent 1 6 51 204 - - - -
Total................. 35 235 4,992 50,053 26 40, 15,807(1,579,085
Compromis ou suceds || Sans solution ou durant
partiel. encore. Total.
Cause ou objet. 48 = A3 = | 8 o
’ IR A R R R
Elwll € 8a3z ElaS 2 853 (8|05 = 8835
S|&5| £ | £5% (585 2 | €5F |5|EA| 2| g5
= :E B 553 |85 ’,:g e 538 & bé b= 588
Al | © = A= O = O = G 2
Salaires—
Augmentation demandée....; 8| 48[ 512 8,063 -| - = — |I18| 68| 2,951 32,837
Réduction refusée........... 4 82| 1,110 23,134) 2| 15| 2,121 31,239(20] 119|17,046} 1,596,685
Augmentation de salaire et
journée plus courte........ -1 - - - - - -3 9 323 2,951
Augmentation de salaire et
autres changements....... 2 9 450 1,700 -| - — - [ 4 11 657 2,432
Heures de travail—
Raccourcissement........... - - - - - - -1 1 18 18
Autres causes affectant les sa-
laires et le travail........... 1l 17 250 3,500( 1| 75| 420 47,222 7| 92| 1,041 53,540
Syndicalisme—
Reconnaissance du syndicat.| - - - -~ - - -2 2 70 1,851
Renvoi d’ouvriers pour faits
de syndicalisme. ~- - - -1 1 25 750 1 1 25 750
Autorité du syndicat.. 31 2 39 436 ~| - - -3 2 39 436
Obtention ou maintien des sa-
laires et des conditions du
travail...................... 1 1 30 54 1 1 40 760(16| 194| 3,273 48,500
Autres quest. de syndieal.. .| -| ~ - -~ - - -1 1 15 1,135
Contre le renvoi d’ouvrierst.,.| ~| - - - - - - - 5 5| 271 2,609
Par solidarité.,............... -l - - =~ - - -1 1 16 48
Non classifiés................. -l - - - -l - - -1 6 51 204
Motal... .o « 171 143] 2,391 34,8871 51 92| 2,606 79,971I83 510{25,796| 1,743,996

1Autres que les renvois pour faits de syndicalisme.

Le tableau 16 est consacré aux modalités du réglement des conflits survenus
en 1925. Sur les 83 gréves, 56 se terminérent 3 'amiable, & la suite de négociations;

elles affectaient 10,170 ouvriers, soit 39-4 p.c. du total des grévistes.

La concilia-



